
Objectif 3-5 ans pour le national et l’international

Approfondissement 
de l'ADN de l’Alliance

Partenariats mondiaux

Santé des Églises 
et multiplication

Prière uni�ée 

Engagement culturel

Développement 
des leaders

Prochaine génération

Intendance et 
e�cacité

Prière visionnaire                         Objectif de foi sur dix ans:

Feuille de route stratégique de L’Alliance au Canada 2024-2034
Engagés à demeurer profondément en Jésus (Jean 15.5) et à son imagination courageuse 
(Éphésiens 3.20) travaillant en nous et à travers nous pour son nom et sa renommée.

Ô, Dieu, nous te désirons de tout notre cœur.  
Viens nous transformer de sorte que nous 
devenions des disciples centrés sur Christ, 
dynamisés par l’Esprit, axés sur la mission et 
capables de se multiplier partout.

En 2034, imaginez L’Alliance au Canada doubler sa 
portée, à l'échelle internationale et nationale.

Moteurs de croissance 

La prière Les leaders L’intendance et 
l’e�cacité

Les ministères

Nous multiplierons des disciples partout en suivant Christ et en nous concentrant sur :

Partager des systèmes et des processus 

pour accroître l’e�cacité

Servir dans les endroits les plus durs et les 

plus sombres où Christ n'est pas prêché.

Des Églises centrées sur Christ, dynamisées 

par l’Esprit, axées sur la mission

Équiper et in�uencer des milliers de 

leaders à travers nos ministères

Uni�és et concentrés sur la 

prière
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Je suis le cep, vous êtes les sarments. Celui qui demeure en moi et en qui je 
demeure porte beaucoup de fruit, car sans moi vous ne pouvez rien faire. 

Jean 15.5

Intendance

Leaders

Moteurs de croissance



Cette stratégie de 10 ans nous obligera à nous engager dans des priorités ambitieuses.

Moteurs de croissance et domaines stratégiques

Prière Leaders
Intendance et 

NATIONAUX

Ministères

INTERNATIONAUX
• Favoriser les groupes de prière de 

base : formation de disciples, 
boucliers de prière pour les leaders, 
équipes missionnaires et 
stratégiques. 

• Partager des outils de prière et de 
formation de disciples simples et 
reproductibles.

 Rencontre transformationnelle
• Favoriser une culture de l'attente de 

la rencontre divine
• Augmenter la prière collective et la 

recherche de la présence de Dieu
• Intégration de la vie profonde et de 

la formation de disciple

Mentorat de la prochaine 
génération
•

mentors
•

côtés d'intercesseurs expérimentés

Nouveaux leaders:
Nouvelle génération et 
nouvelle ère
• Adapter les rampes d'accès et les 

voies d'accès des leaders
• Renforcer la formation théologique
• Investir dans les occasions et le 

développement de la nouvelle 
génération

Leaders actuels accrédités et 
laïques
• Normalisation de l’accréditation de 

la mise à part
•

communautés
• Embaucher et former de nouveaux 

ouvriers au cours des cinq premières 
années

• Renforcer les soins et le soutien aux 
membres

• Développement professionnel 
continu pour tous les ouvriers

Tous les leaders
• Renforcer l'ADN de l'Alliance
• Inviter à un partenariat dans la 

prière, la formation de disciples et la 
mission mondiale

Nouvelles oeuvres et Églises
• Augmenter le nombre d'Églises, de 

sites et d’assemblées
• Augmenter le nombre de Nouvelles 

oeuvres, de communautés de 
discernement et de stages de longue 
durée

• Accroître l'hospitalité envers les 
nouveaux immigrants

•
les Églises sont les moins 
fréquentées et les moins bien dotées 
en ressources pour témoigner de 
l'Évangile. 

Églises actuelles
• Renforcer l'alignement sur L’Alliance
• Renforcer la culture de la prière et 

l'engagement missionnaire
• Revitalisation des Églises locales
• Collaboration et soutien accrus pour 

les réseaux et les associations 
culturelles

Développement de l’Église
• Renforcer les assemblées locales 

reproductrices parmi les moins atteints
•

locaux qui dirigent des communautés 
de foi

• Renforcer les communautés 
chrétiennes autochtones et expatriées

• Accroître la participation à Alliance 
World Fellowship (Fraternité mondiale 
de l’Alliance)

Secours et développement
• Incarner l'Évangile en réagissant aux 

catastrophes naturelles ou provoquées 
par l’homme

• Servir les communautés locales par 
l'intervention

Milieu de travail 
• Développer des activités durables pour 

assurer la présence de l'Évangile parmi 
les personnes les moins atteintes

• Former des entrepreneurs stratégiques 
ouverts sur le monde

• Mettre l'accent sur la transformation 

protection de la création
• Former et mobiliser des disciples qui 

deviendront des faiseurs de disciples
• Envoyer des ouvriers du marché du 

travail des nations vers les nations

Systèmes
• Optimiser les ressources et les 

systèmes
• Outils intégrés et base de données
• Tableau de bord commun

• Renforcer les communications et les 
contributions

• Développer de nouveaux modèles de 
recettes

Terrains et propriétés
• Soutenir les Églises dans 

l'optimisation des propriétés, les 
stratégies de redéveloppement et la 
revitalisation des installations

Services de la sécurité au 
travail et gestion
• Services de la sécurité au travail : 

gestion de cas et formation
• Ressources et services partagés

• Cultiver un environnement 
sécuritaire, sans obstacles, pour 
rencontrer et expérimenter Jésus

Dans tous ces domaines stratégiques, nous collaborerons et établirons des partenariats avec 
des ministères, des organisations et l'Église mondiale partageant les mêmes idées.


